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Sprava

0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Z:akladnej umeleckej $koly, Starova 467/6,
Kysucké Nové Mesto za Skolsky rok 2014/15

a) Zakladné identifika¢né udaje o $kole

1. Nazov skoly:

2. Adresa:

3. Tel,, fax;

4. web, e-mail:

5. Zriad’ovatel skoly:
6. Vedtci zamestnanci:

7. Poradné organy:

Zikladna umelecka $kola, Stiirova 467/6, Kysucké Nové Mesto
Stirova 467/6, 024 01 Kysucké Nové Mesto

tel. 041/422 03 75, tel./fax 041/ 421 21 06

www.zusknm.sk, zusknm@zusknm.sk

Mesto Kysucké Nové Mesto

Mgr. Eva Kralikova, riaditel’ka

Mgr. Daniela Gajdosikova, zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Katarina Hudecova, zastupkyna riaditel’ky

Rada $koly ma 11 &lenov. Clenmi rady $koly si:
2 zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov Skoly — Zdenko
Mravec, Stefan Zabojnik

1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov - Danka Vavrova

4 zvoleni zéstupcovia rodi¢ov — FrantiSek Mrmus, Miroslav Maru§, MUDr.
Silvia Miksakova, Tibor Jedinak

4 delegovani zastupcovia zriadovatela — Jozef Jakubik, Mgr. Daniel
Bandura, Dusan Mi¢ian, Ing. Milo$ Sevec, Phd.

Umelecka rada ZUS — 11-¢lennd umelecka rada ZUS, ktora tvoria veduci
predmetovych komisii a vedenie Skoly, pracovala v zloZeni: Mgr. Eva
Kralikova, Mgr. Katarina Hudecova, Mgr. Daniela Gajdosikovd, Stefan
Zabojnik, Jan Rajtek, Mgr. Martin Krska, Mgr. art. Veronika Ories¢ikova,
Marta Bradova, Miroslava Drndova, Zdenko Mravec, Mgr. art. Ivan Hudec.

b) Udaje o poéte Ziakov §koly

Pocet Ziakov k 15.9.2014 k 31.8.2015
Spolu 886 845
Hudobny odbor 524 506
Literarno-dram.odbor 64 42
Taneény odbor 141 174
Vytvarny odbor 157 123
Individualne vyucovanie : 524 506
Kolektivne vyuéovanie : 362 339

¢) Udaje o poéte Ziakov zapisanych do prvého roénika zakladnej umeleckej $koly

Do prvého ro¢nika zakladného $tadia nastupilo v $kolskom roku 2014/2015 203 ziakov, do pripravného
Stidia zakladného studia nastapilo v Skolskom roku 2014/2015 74 ziakov.


http://www.zusknm.sk/
mailto:zusknm@zusknm.sk

d) Udaje o poéte a uspesnosti Ziakov na prijimacich skuskach na §tidium na stredné $koly
a vysoké Skoly

Pocet uchadzacov o §tudium 8, uspesnost’ 100%0
Prijati Ziaci :  na stredné skoly umeleckého zamerania : 5 Ziakov

na konzervatorium : 2 Ziaci
na vysoké Skoly umeleckého zamerania : 1 Ziak

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia

vzdelania
Prospech: l. polrok I1. polrok
absolvovalo 71 67
prospelo s vyznamenanim 682 677
prospelo 57 88
neprospelo 9 13
odhlasilo sa 23 58

f) Zoznam S$tudijnych odborov a ucebnych odborov aich zamerani, v ktorych $§kola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov

Hudobny odbor: Klavirne oddelenie
Akordednové oddelenie
Strunové oddelenie
Spevacke oddelenie
Dychové oddelenie
Keyboardové oddelenie
Oddelenie hudobnej nauky

Tane¢ny odbor

Vytvarny odbor

Literarno-dramaticky odbor : Dramatické a slovesné oddelenie
Slovesné oddelenie

ZUS ma zaregistrovanych a schvalenych 10 elokovanych pracovisk.

Vychovno — vzdelavaci proces sa realizoval v zmysle platnych ucebnych osnov pre jednotlivé odbory.
Statny vzdelavaci program ZUS ISCED — 1B (primarne umelecké vzdelavanie) je podl'a nového $kolského
zakona programovy dokument, od ktorého sa odvijaji Skolské vzdelavacie programy pre HO, VO, TO
a LDO. Povinny obsah vzdelavania sa uvadza v platnom u¢ebnom plane Statneho vzdelavacieho programu
zakladnej umeleckej Skoly, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dna 20. augusta 2009
pod ¢islom CD-2009-27474/21375-1:911 s platnostou od 1. septembra 2009 pre vSetky odbory a ro¢niky.
V zmysle uvedeného dokumentu si ZUS vytvorila $kolsky vzdelavaci program  pre 1. - 4. ro¢nik 1. &asti
L. stupnia zékladného Studia a 1. — 3. ro¢nik 2. Casti L. stupiia zakladného stadia. Tento skolsky vzdelavaci
program je uplatnovany po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly, pri¢om ide 0 zakladny dokument
Skoly, vymedzujtci vlastné zameranie v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania a prislusnym
Statnym vzdelavacim programom v danych ro¢nikoch.



g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Pocet pedagdgov: 37
Pocet pedagégov na dohodu: 2
Pocet nepedagogickych zamestnancov : 7.

Analyza poctu pedagogickych zamestnancov podl'a zaradenia do kariérového stupiia :
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec 0,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec 37,
€) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou 14,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou 1.

Analyza poctu pedagogickych zamestnancov podl'a kariérovej pozicie :
a) pedagogicky zamestnanec $pecialista (triedny uéitel’) 39,
b) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec O,
¢) veduci predmetovej komisie 8,
d) veduci pobocky 5.

Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov :

1. zamestnanci na pracovny pomer
uplné stredné odborné vzdelanie : 3
vyssie odborné vzdelanie : 9
vyS$8ie odborné vzdelanie a 1. kvalifika¢na sktska : 4
vysokoskolské vzdelanie I. stupia : 3
vysokoskolské vzdelanie I1. stupna : 7
vysokoskolské vzdelanie a 1. kvalifika¢na skuska : 10
vysokoskolské vzdelanie a 2. kvalifika¢na skuska : 1

2. zamestnanci na dohodu o vykonani prace :
vyssie odborné vzdelanie : 2

h) Udaje o d’alsom vzdeliavani pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie : adaptacné — 1 pedagog ukoncil,
inovaéné — 5 pedagogov ukoncilo
funkéné— 1 pedagog pokracuje,
pripravné atesta¢né — 2 pedagoégovia ukoncili.

1) Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti

Skola uspesne spolupracuje so spolkami, zdruZeniami a kultrnymi institaciami Zilinského kraja medzi ktoré
patria : CVC KNM, Spolok sv. Vojtecha, Domov dbéchodcov, Miestna organizacia Matice slovenskej,
MKSS, Kastiel’ Radol'a, Konzervatorium Zilina, Kysucka galéria Cadca, Kysucké mazeum a d’alsie. Vedici
pobociek aktivne spolupracuju s obecnymi uradmi a podielaju sa na kultirno — spolo¢enskom Zivote v obci.
Skola po¢as skolského roka zorganizovala 18 vychovnych koncertov, 16 verejnych koncertov, 15 kultGrnych
vystipeni pri roéznych prilezitostiach, 4 viano¢né koncerty, 2 absolventské koncerty a5 zaverecnych
koncertov na pobockach.

Skola zorganizovala 20. roénik spevackej sitaze Vokalna jar, XI11. roénik Akordeénového festivalu v rytme
roznych hudobnych Zanrov, 6. roénik celoslovenskej stitaznej prehliadky scénickych choreografii ZUS pod



nazvom ,,Scénicky tanec 2015% 11. ro¢nik koncertu zborovej tvorby, celodenny program ,,Fasiangy na
ZUS*, ktory vyvrcholil hudobnym stretnutim amatérskych a profesionalnych akordeonistov a heligonkarov
Zilinského kraja ,, Fagiangova harmonika“ .

ZUS zorganizovala $kolské prehliadky asitaze : celoskolska keyboardova prehliadka, interpretaéna
prehliadka dychovych a bicich nastrojov, skolska sut'az strunového oddelenia, skolska klavirna stit'az.

V priebehu $kolského roka nainstalovali pedagdgovia vytvarného odboru vystavy v koncertnej sale ZUS a na
Motoreste Skalka.

K zviditeI'neniu a Sireniu dobrého mena $koly prispieva cast’ nasSich ziakov na staziach a prehliadkach.
V tomto $kolskom roku jednotlivé oddelenia prezentovali Skolu na nasledujicich sutaziach :

HUDOBNY ODBOR

Spevacke oddelenie : celoslovenska spevacka sutaz Vokalna jar (2x bronzové pasmo, 1x strieborné pasmo,
1x zlaté pasmo), Koncert zborovej tvorby (ti€ast’ ziakov a pedagogov), celoslovenskéd sutaz Ping song (1x
strieborné pasmo, 2x bronzové pasmo), celoslovenska sut'az Novacky talent (1x strieborné pasmo).
Akordednové oddelenie : Medzinarodny akordeonovy festival Euromusette — Golden tango mladych
akordeonistov (1x zlaté pasmo,) Medzinarodna akordeonova sut'az Coupe Jeunesse v Dunajskej Strede (4.
miesto) ,Akordeonovy festival v rytme roznych hudobnych zanrov (v so6lovej hre 1x strieborné pasmo a 3x
zlaté pasmo ztoho jeden vitaz kategdrie a Absolutny vitaz sutaze), celoslovenskd akordednova sttaz
Giraltovce (1. miesto), medzinarodna akordednova sitaz MAS v Poprade (3. miesto)

Keyboardové oddelenie : celoslovenskd keyboardova sutaz v Povazskej Bystrici (1x bronzové pasmo, 1X
strieborné pasmo)

Dychové oddelenie: sitazna prehliadka Divertimento musicale (1x zlaté pasmo), festival Heckova Dolna
Suca (1x bronzové pasmo)

TANECNY ODBOR
Celoslovenska tane¢na sttaz ,,Scénicky tanec 2015 — (1x- zlaté pasmo, 3X strieborné pasmo, 1x bronzové
pasmo)

LITERARNO - DRAMATICKY ODBOR

Petrzalské suzvuky Ferka Urbanka v Bratislave: 2. miesto, Mladé slovenska poviedka: 2. miesto Mladez a
odkaz Alexandra Dubéeka (reénicka sutaZ) v Bratislave: 3. miesto, Jurinova jesei v Cadci: 2. miesto,
Poeticka Luboviia v Starej Cubovni: 3. miesto, Stirovo pero (novinarska sitaZ) vo Zvolene: 3. miesto,
Odkaz Karoliny Briistleovej v Podhori: 1. miesto, O cenu slovenského uceného tovari§stva v Trnave: 2.
miesto, celoslovenska sutaz Literarna Ilava 2015: 3. miesto, celoslovenska literarna sitaz HodZov novinovy
&lanok: zlaté pasmo, DUHA v Starej Cubovni: 2. miesto, Petrzalské suzvuky v Bratislave: 3. miesto, Villa
Zerna v Hornom Sini: 2. miesto, celoslovenska sut'az Literarna Ilava 2015: 2. miesto, celoslovenska sutaz
Cesty za poznanim minulosti 2015 v Banskej Bystrici: 3. Miesto

VYTVARNY ODBOR
Celoslovenskd stitaz Vesmir o¢ami deti- ocenenie ziacky/cena vitaznej prace

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojens

Skola prostrednictvom zriad'ovatel’a, Mesta Kysucké Nové Mesto, ziskala finanény prispevok z Ministerstva
vystavby a regionalneho rozvoja SR v Regiondlnom opera¢nom programe InfraStruktira vzdeldvania na
projekt ,,Stavebné upravy a nadstavba budovy ZUS Kysucké Nové Mesto“. Od 29. juna 2010 ZUS sidli v
novych priestoroch. Projekt je v stave udrzania.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej §tatnou $kolskou in§pekciou
Statna $kolska indpekcia vykonala in§pekéna &innost' v ZUS v ditoch 13. — 17. 3. 2006.
ZAVERY

Silnou strankou Skoly je jej prezenticia formou organizovania rdznych sitazi a verejnych vystipeni.
Vyznamna je praca suborov. Vyraznym nedostatkom st malo vyhovujuce priestorové podmienky.



Priebeh avysledky vzdeldvania st celkovo priemerné sroznou uroviiou dosahovanych vzdeldvacich
vysledkov. Interpretatna uroven CcCasti ziakov je zniZovana nedostatkami v technike hry na nastroji.
Pozitivom je UspeSnost’ v prijimani ziakov na dalSie $tGdium umeleckého zamerania a Gspechy, ktoré
dosahujt Ziaci v roznych sutaziach. V zadanom teste dosiahli Ziaci priemernu uroven.
Rozvoj osobnosti ziakov je dobry, preventivne, multidisciplinarne a vyznamné aktivity Skoly st na vel'mi
dobrej trovni.
Personalne a materidlno — technické podmienky st priemerné, priestorové st malo vyhovujice.
Psychohygienické podmienky st vel'mi dobré. Podmienky vychovy a vzdelavania su celkovo priemerné.
Koncepéné zamery Skoly spolu sich rozpracovanim st dobré az velmi dobré. Odborné a pedagogické
riadenie je dobré, s nedostatkami v rozhodovacej oblasti. Kontrolny a informac¢ny systém je dobry. Plnenie
ucebnych osnov a ucebnych planov je na dobrej Grovni. Kvalita pedagogickej dokumentacie a dodrziavanie
vSeobecne zavédznych a Skolskych predpisov je na priemernej trovni. Riadenie Skoly je na dobrej urovni.
V porovnani s priemernymi vysledkami zistenymi pri komplexnych inspekciach v ZUS v Slovenskej
republike v skolskom roku 2004/2005 su dosiahnuté vysledky skoly v oblasti riadenia lepSie, horSie su
v podmienkach vychovy a vzdelavania. Vysledky v kvalite priebehu a vysledkov vychovy a vzdelavania su
priblizne na tej istej trovni.
Skolské in$pekcia hodnoti na :
e vel'mi dobrej urovni ¢innost’ suborov skoly a vnutorna organizac¢nu Strukturu Skoly,
e dobrej urovni kontrolny a informacny systém,
e priemernej Grovni socialne vztahy v pedagogickom kolektive,
e malo vyhovujucej urovni priestorové podmienky.
Zistilo sa porusenie tychto v§eobecne zavéaznych predpisov :
e §5 ods. 5 pism.a) zadkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a0zmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (nevydanie rozhodnuti
0 prijati ziakov do 1. ro¢nika po ukonceni pripravného §tudia);
e §21 ods. 11 vyssie citovaného zakona ( nespravny nazov $koly na uradnej peciatke); § 21 ods. 12
(nespravny nazov na vonkajSom oznaceni budovy);
e §29 ods. 3 pism 1) vysSie citovaného zakona (chybajuce protokoly =z niektorych foriem
komisionalnych skisok).

) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach §koly

ZUS je situovana v dvoch budovach. Riaditel'stvo, sekretariat a ast hudobného odboru je umiestnena
v budove ,,A“na ulici Starovej 467/6 , zvy$na Gast hudobného odboru, taneény, vytvarny a literirno —
dramaticky odbor sa nachadzaju v budove ,,B* na ulici SNP 376/1 A. Vychovno — vzdelavaci proces
zabezpetuje ZUS aj na 7 elokovanych pracoviskach nachadzajicich sa v okolitych obciach — SneZnica,
Rudina, Radola, Horny Vadi¢ov, Povina, Ochodnica a Lodno.
Materialno-technické podmienky Skoly st na dobrej trovni. V ramci finanénych moznosti sa priebezne
dopliaja uéebné pomédcky, nastroje, audio-vizualna technika a notovy material.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdelavacej ¢innosti $koly

1. dotacia zo Statneho roZPOCtU NA ZIAKOV ......vivvereiriiiiiee e 614.186€
2. prispevky na ¢iastocnt uhradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od rodi¢ov .. 53.036€
3. finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie POUKAZY ..........cccoevieiieiiieiiniieieeieee e 0€
4. finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov ziakov, pravnickych oséb alebo

TYZICKYCR OSOD ..ottt sttt et ettt et e et e e taesae et e shbeebeenbeebe e ebeesbeesbeenbeennnas 3.300€
5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a 0sobitnych predpiSOV.........ccvveviieiieiienieiie e 200€

n) Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja S§koly na §kolsky rok 2013/14
a vyhodnotenie jeho plnenia



1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

- dodrziavat’ uéebné osnovy v ramci SkVP plnenie: splnené

- Umoznit’ rozSirené vyucovanie pre talentovanych ziakov plnenie: splnené

- pri vybavovani poziadaviek jednotlivych triednych ucitel'ov postupovat’ v zmysle platnej legislativy
plnenie: splnené

- uskutocnit’ 20. ro¢nik spevackej sutaze Vokalna jar plnenie: splnené
- uskutocnit’ 13. ro¢nik akordeon. festivalu v rytme rdznych hudobnych zanrov plnenie: splnené
- umoznit’ konanie celoskolskych sut'azi v ramci jednotlivych oddeleni plnenie: splnené

- podporovat’ vzajomnu spolupracu medzi jednotlivymi odbormi a oddeleniami

plnenie: splnené
- uskutoc¢nit’ Koncert zborovej tvorby plnenie: splnené
- uskutocnit’ 6. ro¢nik tanecnej sutaze Scénicky tanec plnenie: splnené

2. Materialové zabezpecenie chodu §koly:

- zabezpecit’ bezpeénost’ pracovného prostredia vyradenim opotrebovanych a zni¢enych veci
plnenie: v plneni

- zabezpecit’ nakup ucebnych pomocok podl'a poziadaviek veducich PK a veducich pobociek
plnenie: v plneni

3. Spolupraca s inymi institiciami a organizaciami v ramci okresu

- uskuto¢nit’ nabor medzi rodiémi ziakov, podnikatel'mi a ob¢anmi na darovanie 2 % dane pre OZ pri
ZUS Kysucké Nové Mesto plnenie: splnené
- prehlbovat’ spolupracu s MKSS a zriadovatel'om plnenie: v plneni
- aktivne prispievat’ k ¢innosti Spolku sv. Vojtecha, Mestskej kniznice, Hvezdarne, Domu ddéchodcov,
Miestnej organizacii Matice slovenskej, Unie Zien, Kastiela v Radoli plnenie: splnené
- spolupracovat’ so ZS,MS a CVC v ramci okresu plnenie: splnené
- spolupracovat’ so ZUS v ramci okresov Cadca, Zilina i celého Slovenska plnenie: v plneni

0) Oblasti, v ktorych dosahuje $kola dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba trovein vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Skola dosahuje velmi dobré vysledky v priprave Ziakov na stredné a vysoké Skoly umeleckého
zamerania a konzervatoria. Zapaja sa do sut'azi okresného, krajského, celoslovenského i medzinarodného
charakteru. Na $kole pracuje akordeénovy stbor, ucitel'sky spevacky zbor, dychovka ,,Kysucanka Junior®,
T'udovy slaéikovy subor a dve hudobné skupiny. Ziaci sa zacastiiujii na celoslovenskych i medzindrodnych
sutaziach, kde uspe$ne reprezentuju nielen $kolu, mesto, ale aj Slovensko. Skola je ¢lenom Asocidcie
zékladnych umeleckych $kol EMU — Slovakia.

Ugebné pomdcky a didakticka technika sa dopliiia priebezne, Grovei vybavenia $koly je dobra. Skole sa
podarilo zriadit’ po¢itacovu ucebiiu pre vyuku hudobnej nduky a modernizuje sa audio-vizualne vybavenie.



SWOT analyza

Silné stranky :

kvalifikovanost’ pedagogov

nizky vekovy priemer zamestnancov

dobry imidz skoly

klima Skoly, dobré medzil'udské vztahy

poloha skoly

vysoka uspesnost’ ziakov na prijimacich pohovoroch
existujuce tradi¢né sut'aze, akcie a koncerty s medzinarodnou tucast'ou
starostlivost’ 0 nadané deti — rozsirené vyucovanie

dobré pracovné prostredie

medzinarodna spolupraca so ZUS v Ceskom Tegine
uspechy ziakov na celoslovenskych sut'aziach

zastipenie vSetkych odborov

zaangazovanost’ pedagdgov do kultirneho zivota v meste
entuziazmus a profesionalita ucitel'ov

zodpovednost a spol'ahlivost’ pedagogického zboru
individualny pristup

ustretovost’ voc¢i Ziakom a rodicom

spolupréaca so ZRS a nadaciou Spoloéne pre region
spolo¢né projekty vsetkych odborov

organizacia z4jazdov na kultirno — poznavacie podujatia
fungovanie komornych zoskupeni, zborov, dychovej hudby a hudobnych skupin

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

Slabé stranky :

nedostato¢né vyuzivanie IKT v edukaénom procese
absencia moznosti vzdelavania sa pomocou IKT v predmete hudobna nauka
vytazenost’ ziakov v inej mimoskolskej ¢innosti
vysoka fluktuacia ziakov

zaradenie ucitel'ov do 8. platovej triedy

dochadzanie u¢itelov (vécsina je zo Ziliny)
nedostato&né vyuzitie moznosti koly (MS, KS)
nevyhovujuci model financovania ZUS

finan¢na zat'az pri prevadzkovani budov skoly

nizky rozpocet

chybajuce metodické oddelenie pre ZUS v ramci kraja

VVVVVVVYVYYVY

Prilezitosti:

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov — granty, projekty

kontinuélne vzdelavanie

vyucovanie predmetu Hudba a pocitac

vyucovanie predmetu Umelecka fotografia a graficky dizajn

nové platové zaradenie absolventov konzervatorii

zlepSenie statusu pedagoga

prepracovanie modelu financovania ZUS prostrednictvom originalnych kompetencii
obohatenie kultarneho zivota v meste i regione

vyuzivanie koncertnej saly

VVVVVVVYY



» zvySovanie kvalifikacie pedagdgov
» ozivenie l'udovej hudby
» podpora komornych zoskupeni

Ohrozenia :
» nedostatok finan¢nych prostriedkov
» zvySovanie prevadzkovych nakladov
» zvysenie §kolného
» platna legislativa ( 1 Ziak = 1x individualne vyuéovanie, 1x skupinové vyucovanie)
» nezaujem rodi¢ov o umelecké vzdelavanie
> nezaradenie ZUS medzi opravnenych Ziadatelov na Eerpanie prostriedkov z EU
> absencia projektov pre ZUS ( Infovek, Zdrava §kola, ...)
» nezmyselna byrokracia
» technické havarie
> obmedzené moznosti vzdelavania ugitelov ZUS
> chybajuce oddelenie ZUS na MSVVa$S SR
» nizke finan¢né ohodnotenie zamestnancov
» zrusSenie Skoly

Vysledky uspesnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu alebo ich tispeSnost’ prijimania na d’alSie Stadium

©
~

Skola dlhodobo vykazuje velmi dobré vysledky pri prijimani Ziakov na stredné a vysoké $koly umeleckého
zamerania. NaSi absolventi aktivne pdsobia v r6znych umeleckych zoskupeniach ( 'udova hudba, rockova
skupina, dzezova skupina, dychova hudba, divadelny stibor, tane¢ny subor) a tym zvySuju kultirnu Groven
mesta. Absolventi strednych a vysokych §kol umeleckého zamerania pdsobia ako pedagdégovia, architekti,
koncertni majstri, slobodni umelci a Siria dobré meno $koly po celom Slovensku.

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole

Uspesnou realizaciou projektu $kola ziskala nové triedy, ktoré zabezpeéia vhodné podmienky pre vychovu
a vzdelavanie ziakov a predstavuju aj pre pedagdégov vhodné pracovné prostredie.

b) Volnocasové aktivity Skoly

VoI'nocasové aktivity si zamerané na aktivnu ucast’ nasich ziakov na koncertoch, vystapeniach a vystavach
v ramci Zilinského kraja a v Bratislave.

c) Spolupraca Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca $koly s rodiémi tvori neoddelitelni sucast’ organizaéného zabezpeCenia chodu Skoly.
Pedagdgovia sa venuju individualne kazdému Ziakovi a rodi€ je sicast'ou pri zadel'ovani rozvrhu, koncertnej
¢innosti a ma moznost’ aktivne sa podielat’ na chode skoly.

d) Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou a det'mi, Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychova a vzdelavani v $kole podiel’aju

Vzhl'adom na to, ze vdcsina ziakov §koly ma individualne vyu€ovanie je vztah medzi pedagégom a ziakom
a medzi pedagégom a rodicom velmi Uzko prepojeny. Ucitel ma dostatok Casu na individualny pristup
ku kazdému svojmu Ziakovi, rodi¢ia sa zaujimaju 0 svoje deti nielen na triednych besiedkach, ale aj osobnou



navstevou u pedagdga. Rodicia maji moznost’ vidiet a porovnat vysledky edukacného procesu

koncertoch, sut'aziach a vystavach organizovanych ZUS.

Vypracovala: Mgr. Eva Kralikové, riaditelka ZUS .....coeee....

Prerokované a schvalené na pedagogickej rade dna 12.10. 2015

Prerokované a schvalené na Rade $koly dna 15.10. 2015

Stefan Zabojnik
predseda Rady skoly
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