V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a

W

zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Zakladna umelecka §kola, Starova 467/6, Kysucké Nové Mesto

zastupena Mgr. Evou Kralikovou, riaditel’kou skoly (d’alej len ,,zamestnavatel*) na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy

Zakladna umelecka Skola Kysucké Nové Mesto
zastapena Stefanom Zabojnikom, predsedom ZO (d’alej len ,,zakladna organizacia“) na druhej
strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2017



Cast’ I.

VsSeobecné ustanovenia

Clinok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri

rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Tato kolektivna zmluva upravuje:
v’ postavenie odborovej organizéacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,

socialnu oblast’ a socidlny fond,

ARNEE NN

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ c¢lenov a funkciondrov zadkladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Cast II.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladnl organizéaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava odborov

vyplyvajlce z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 6
Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na zaklade ZP §
230, 231 sa zamestnavatel’ zavizuje:
v’ bezplatne poskytnut’ pracovné priestory za Uéelom zverejfiovania informacii, za
ucelom zasadnutia vyboru ZO, ¢lenskej schodze ZO, skolenia a vzdeldvania ¢lenov
a funkcionarov ZO,
v’ bezplatne poskytnit’ telefénnu linku za Géelom ziskania bezodkladnych informacii,
v’ zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na tGéast’

zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

Clinok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizicie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Elenské prispevky zamestnavatel' poukaze na et okresnej rady
zakladnej organizacie odborového zvdzu najneskor do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clinok 8
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru zadkladnej organizacie na
kazdi poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomickée a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vsetky vnutorné akty organizacie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predloZi na

pripomienkovanie vyboru zakladnej organizécie.

Cast’ IIL.
Pracovnopravne vzt'ahy
Clinok 9

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat

pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clinok 10
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok, len s predchadzajucim suhlasom zékladnej organizacie, inak bude pracovny

poriadok neplatny.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. U zamestnancov v dvojzmennej
prevadzke je pracovny cas 36,5 hodiny tyzdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
zamestnancom poskytuje v trvani 30 min0t. Praca nadCas bude nariadovana len v zmysle

Zakonnika prace.

Riaditel' skoly umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat pripravu na vyucovanie,
vratane vzdelavania aj mimo pracoviska v rdmci tyZdenného pracovného Casu.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom V ¢ase vedlajSich prazdnin cerpat
nahradné vol'no z prace vykonavanej nad ramec ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu.
Pedagogicky zamestnanec vykaze z prace vykonanej nad rdmec ustanoveného tyzdenného
pracovného casu :

- na jeden den volna pocas vedlajSich prazdnin taky pocet hodin ako je pocet hodin

vyucovace]j povinnosti V dany den,
- na jeden den volna pocas letnych prazdnin 7,5 hodiny,
- najeden den vol'na pocas skolského vyucovania 7,5h.

Cerpanie prace vykonavanej nad ramec ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu je mozné
Vv priebehu nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnancovi, ktory sa zucastni koncertnych podujati, sit'azi a inych umeleckych aktivit
v ¢ase mimo pracovného tyzdia (sobota, nedele, sviatky) prindlezi za tato cinnost
dvojnasobny pocet hodin, ktoré si vykaze do odpracovaného €asu nad rdmec ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.

Clinok 12

Zamestnancom sa predlzuje zakladna vymera dovolenky o 1 tyzden nad vymeru dovolenky

uvedent v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace. Tato dovolenka je urcend na Cerpanie pocas
jarnych prazdnin.



Clinok 13

Vypovedna doba je 1 mesiac nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace v platnom zneni.

Clinok 14
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace Vv platnom zneni odstupné nad
rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, vo vySke jedného jeho funkéného
platu.

Clinok 15
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory mé u zamestnavatel'a pracovny pomer na dobu
neurCitl, odchodné nad rozsah ustanoveny Zikonnikom prace v platnom zneni vo vyske
jedného jeho funkéného platu, pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok, invalidny dochodok (ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %) alebo déchodok za vysluhu rokov.

Clinok 16
Zamestnavatel' bude Stvrtrocne predkladat’ zdkladnej organizicii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 17
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov uvedenych v §48 ods. 4 Zakonnika prace.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clinok 18
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupnia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel

rozhodne o jej vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clinok 19
Zamestnavatel’ poskytne odmenu v zmysle platnych predpisov (Zak. ¢. 553/2003 §20c) pri
zivotnom jubileu 50 rokov .

Clanok 20
Zamestnavatel' sa zavédzuje Stvrtrocne prerokovat so zakladnou organizaciou cCerpanie

mzdovych prostriedkov v nadvidznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clinok 21

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov v
hodnote 3,40 €. Uhrada je nasledovna:

zamestnavatel’ 55 % z hodnoty stravného listka 1,87 €

socialny fond 0,40 €

uhrada zamestnanca 1,13 €
Clinok 22

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie alebo

na investicné Zivotné poistenie vo vyske 3 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clinok 23

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu jednorazovy prispevok:

a) pri umrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka alebo diet’a) vo vyske 150 €,

b) pri narodeni dietata vo vyske 100 €,

Prispevok bude vyplateny na zdklade pisomnej Ziadosti, ku ktorej sa prilozi képia timrtného

listu rodinného prislusnika alebo rodného listu diet’ata v najblizZSom vyplatnom termine

C) V mesiaci marec pri prilezitosti Dna ucitelov na nakupnu poukazku v hodnote 20€
zamestnancovi ktory pracuje na plny Uvdzok a na nakupnu poukdzku v hodnote 10€
zamestnancovi ktory pracuje na ¢iastocny vézok,

d) v mesiaci november na nakupni poukazku v hodnote 20€ zamestnancovi, ktory pre ZUS
nepretrzite odpracoval cely kalendarny rok na plny uvdzok a na nakupna poukazku
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v hodnote 10€ zamestnancovi, ktory pre ZUS odpracoval iba ¢ast’ roka alebo cely
kalendarny rok na skrateny uvézok,
e) Vv mesiaci december 7€ na zamestnanca na posedenie pri prilezitosti konca kalendarneho

roka.

Clinok 24
Socialny fond sa bude tvorit’ zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde pridelom vo vyske
1,25 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
(sthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok - d’alej len

,,Zz0 zakladu®).

Clinok 25
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pre

pouzivanie socidlneho fondu.

Clinok 26
Zmluvné strany sa budld pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom

socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27
Zamestnavatel’ poskytne zakladnej organizécii prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
2 krat rocne (k 30.06. a 31.12. prislusného roka).

Cast’ VI.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clinok 28
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 ZP a Zdkonom
NR SR ¢. 330/1996 Z. z., je povinny vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecni

a zdravotne nezavadnt pracu.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:



sustavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak veducich
zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval pracu, ktorej vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat' roven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafiovanie zistenych zévad, pri¢in, poruch a havarii,

zistovat’ a odstrafiovat’ priCiny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest’ ich
evidenciu, oznamovat ich prisluSnym organom, vykonat’ opatrenia na ich napravu,
poskytovat’ zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
pracovny odev a obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie
S nimi,

Clinok 29

Zamestnavatel' zabezpecuje PO a BOZP dodavatel'skym sposobom (p. Solar — technik PO,

autorizovany bezpecnostny technik)

Clinok 30

Zamestnavatel  prizve zdstupcu prislusného odborového organu na kazdé rokovanie

0 problematike BOZP, zabezpec¢i primerané mnozstvo hygienickych potrieb a potrieb prve;j

pomoci na Skole.

Zamestnavatel’ prehodnoti 1-krat roéne Normativ osobnych ochrannych prac. prostriedkov.

Clinok 31

Spdsob, rozsah ndhrady skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym urazom alebo chorobou

Z povolania prerokuje zamestnavatel s prislusnou odborovou organizaciou.

Cast’ V1.

ZavereCné ustanovenia

Clianok 32

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ za¢ina ditom
1. januéra 2017 a kon¢i ditlom 31.decembra 2017.
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Clinok 33
Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhniat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila

obdrzania navrhu.

Clinok 34
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi

zéastupcami.

Clinok 35
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v

polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zakladnej organizacie.

Clanok 36
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 30 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 37
Kolektivna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mensom
rozsahu ako kolektivna zmluva vys$Sieho stupiia na prislusny rok pre zamestnavatel'ov, ktori

pri odmetiovani postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Clinok 38
Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie, jedno vyhotovenie obdrzi aj zriadovatel ZUS Mesto Kysucké Nové
Mesto.

V Kysuckom Novom Meste, 14.marca 2017

Stefan Zabojnik Mgr. Eva Kralikova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka ZUS
pri ZUS Kysucké Nové Mesto



Zasady

pre pouzivanie socialneho fondu

Clinok 1

Zamestnavatel' v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, ako
vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zdkonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
280/1995 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z., zakonom ¢.
313/2005 Z. z. a zdkonom ¢. 591/2007 Z. z. (dalej len ,,zékon o socidlnom fonde*) tvori
socialny (d’alej len ,,fond*) spésobom a vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve (d’alej len
,KZ“) na prislusny rok —Cl. 26 KZ.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestndvatel' zamestndva v pracovnom pomere. Fond

slizi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

Clinok 3
Zamestnavatel’ po dohode so zékladnou organizaciou a v sulade so zdkonom o socialnom
fonde poskytne z fondu prispevok:
v" na zavodné stravovanie,

v" na realizaciu podnikovej socialnej politiky

Clinok 4
Prispevok na zdavodné stravovanie
Zéavodné stravovanie poskytované v zmysle zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach v

platnom zneni sa poskytuje vo vyske 3,40 €. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje vo
vyske 0,40€.

Clinok 5
Prispevok na realizdaciu podnikovej socidlnej politiky
Zamestnavatel’ poskytne z fondu prispevok :
a) pri umrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka alebo diet’a) vo vyske 150 €,
b) pri narodeni dietata vo vyske 100 €,
C) vmesiaci marec pri prilezitosti Dna ucitelov na nakupni poukazku v hodnote 20€
zamestnancovi ktory pracuje na plny Uvdzok a na nakupnu poukdzku v hodnote 10€

zamestnancovi ktory pracuje na ¢iastocny vdzok,
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d) v mesiaci november na nakupnu poukéazku v hodnote 20€ zamestnancovi, ktory pre ZUS

nepretrzite odpracoval cely kalendarny rok na plny uvédzok a na nakupna poukazku
v hodnote 10€ zamestnancovi, ktory pre ZUS odpracoval iba ¢ast roka alebo cely
kalendarny rok na skrateny uvazok,

V mesiaci december 7€ na zamestnanca na posedenie pri prilezitosti konca kalendarneho
roka.

Clinok 7

Spolocné ustanovenia
Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ itovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu.
V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny ucet fondu formou preddavku vo
vyske 1/12-tiny z predpokladaného povinného pridelu a to do 15 dni po zacati mesiaca.
Prikaz k thrade z fondu a objedndvky na akcie hradené¢ z fondu podpisuje predseda
zékladnej organizacie.
Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaji do
nasledujuceho roka.
Zasady pouZzivania socialneho fondu st sucastou kolektivnej zmluvy a platia pre vSetkych
zamestnancov ZUS Kysucké Nové Mesto. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozno
vykonat’ len v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu alebo doplnok Zasad
moze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinnd na

podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

V Kysuckom Novom Meste, 14. marca 2017

Stefan Zabojnik Mgr. Eva Krilikova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka ZUS
pri ZUS Kysucké Nové Mesto
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ROZPOCET
socialneho fondu na rok 2017

Prijmy: a/ povinny pridel vo vyske 1,25 %  .ooooeiiii 2229 €
b/ zostatok SF k 31.12.2016  ....ccooovviviiieeie e 686,59 €

c/ splatky poziciek 0€

d/ nahodilé prijmy /sponzorské dary/ .........cccceevveriieririnnnnnn. 0€

SPOlu PIijmY: ...oooiiiiii 291559 €

CERPANIE
socialneho fondu za rok 2016

darcekoveé poukazky Defl uCitelov — ......ccooviiiiiii 920€
darcekové poukdzky Vianoce .. 790€
koncoroCné posedenic 245€
prispevok na stravné L 2 248,21€

12



13



